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טופס בקשה להתקשרות בפטור
סיווג הבקשה: בלמ"ס/שמור/סודי/סודי ביותר

       מטא"ר/אגף תמיכה לוגיסטית
       מחלקת     רכישות      ומכירות
לכבוד
ועדת המכרזים

	תאריך הבקשה
	27.4.25

	מחלקה מבקשת
	מדור יוצאי אתיופיה 

	מקור תקציבי
	פ"ה:                         07800256713                 
	מ"ק: 100007

	קוד יחידה דורשת
	


הנדון: בקשה לסיווג התקשרות ללא מכרז עפ"י חוק חובת המכרזים התשנ"ג-1993
אבקש את ועדת המכרזים לאשר התקשרות ללא מכרז שפרטיה להלן:   
	שם הספק/החברה
	מכון מגיד ללימודי חוץ (מלכ"ר)

	מספר הספק 
(ח.פ./ח.צ./עוסק מורשה/מספר עמותה)
	513007781

	סכום ההתקשרות המבוקש ב-₪ 
(כולל את כל המיסים)
	160,000 ₪ 

	תקופת ההתקשרות המבוקשת
	עד תאריך:1/4/2028

	תיאור הטובין/השירות
	החלטת ממשלה מס' 3243 קובעת כי על משטרת ישראל לפעול באופן שוויוני ועל פי עקרונות הפשיעה בכל הקשור לקהילת יוצאי אתיופיה. 
ממחקר על נתוני אג"ת בדבר נתוני פשיעה עולה תמונה לפיה יש פער באכיפה כלפי יוצאי אתיופיה בהשוואה לאוכלוסייה כללית( היהודית). 

התכנית המוצעת נועדה לצמצם את פערי האכיפה כאמור לעיל. 
תוכנית פיילוט לצמצום הטיות חשיבה ב- 5 תחנות משטרה בהן קיים ריכוז גבוהה של יוצאי אתיופיה ובהן עולה כי קיימים פערי אכיפה בין קהילת יוצאי אתיופיה בהשוואה לאוכלוסייה הכללית (היהודית). 

תהליך עומק פסיכו- חברתי הכולל מיפוי ואבחון התחנות שנבחרו בפיילוט , רתימת מפקדים, זיהוי אתגרים ייחודיים לתחנה, זיקוק תרחישי אמת ודיוק התכנים לאופי הספציפי של התחנה, סדנאות לרכישת מיומנויות לצמצום הטיות, הערכה ודיוק להמשך. 

תוכנית פיילוט להקניית מודעות , ידע וכלים מעשיים לשיפור מפגש שוטר אזרח בכלל ובפרט מפגש שוטר אזרח מקרב קהילת יוצאי אתיופיה. 
התכנית המלאה והמפורטת מצורפת כנספח לבקשה זו. 
יעדי התכנית הנה החלטת ממששלה מס' 3243 "דרך חדשה"  

	רמת סיווג ההתקשרות בפטור
	☐  לא מסווג
☐ סודי ואיסור פרסום

	סוג מדד ההצמדה
	

	ברכש טובין
	שנות אחריות למוצר:
האחריות כוללת:
	SLA  למוצר:



הַמְלָצתי לביצוע הרכישה ללא מכרז נובעת מהסיבות כדלהלן: 

1. מרכז אקורד- מכון מגיד ללימודי חוץ הוא מכון ייחודי לפסיכולוגיה חברתית לישני חברתי – ארגון חברתי -אקדמי ייחודי המפתח ומנגיש ידע אקדמי חדשני בפסיכולוגיה חברתית כדי לקדם יחסים שוויוניים, סובלניים ומכבדים בין הקבוצות החברתיות השונות בחברה הישראלית. 
2. המכון עוסק בחקר ופיתוח ידע ומודלים בסוגיות הנוגעות ליחסים בין עובדים והשפעה של עיתות מתיחות והסמלה על הדינמיקה בתוך הארגון. 
3. המכון מלווה שנים ארגוניים ציבוריים ועסקיים גדולים ומורכבים בתהליכי עומק לשינוי עמדות והטעמת מיומנויות  חברתיות בין היתר במשטרת ישראל. 
4. המכון הוביל תהליך דומה לבקשה המוצעת באסף סי"ף לשיפור ממשק משטרה עם החברה הערבית. פעילות שמטרתה הפחתת חיכוך בין המשטרה לחברה הערבית. במסגרת הפרויקט נכתבה סקירת ספרות, התבצעו מפגשים עם מומחים בתחום כדוגמת פרפ' גיא בן פורת, גיבוש בסיס ידע רלוונטי ליחסי מיעוט- משטרה. 
5. הליווי התמקד בתחנת רהט, טמרה וכפר כנא והוא התבצע מו מפקד התחנה ובעלי תפקידים רלוונטיים המכון לימד את התפיסות ואת הכלים המשמשים את התחנות לצורך יצירת אמון וקשר עם התושבים בגזרת התחנה.
6.  המכון הוביל גם תהליך דומה בעריית תל אביב יפו מהלך עומק מערכתי בארגון רחב הקף – בניית תשתית סוכני שינוי  והקמת קהילת "גיוון" 
7. תהליך דומה הוביל המכון גם במרכז הרפואי שיבא תהליך ממוקד עם אנשי הצוות הרפואי על כל גווניו בנקודת החיכוך, תוך התמודדות עם מתחים חברתיים בזמן אמת. 
8. המלצתי לביצוע הרכישה ללא מכרז נובעת מהסיבות הבאות:
1. היכרות מעמיקה עם משטרת ישראל לאור הניסיון והתהליך שהוביל המכון באגף סי"ף. הניסיון וההיכרות בדגש על קהילות גיוון הינו משמעותי וקריטי בהובלת התהליך שאנחנו כמדור רוצים להוביל ב- 5 תחנות בהן קיים ריכוז גבוהה של יוצאי אתיופיה והן קיימים פערי אכיפה בין יוצאי אתיופיה בהשוואה לאוכלוסייה הכללית (היהודית). 
2. מכון מגיד לאור הניסיון מבין ומכיר איך עובד הארגון משטרתי מכיר את ה- DNA הארגוני וזו יכולת משמעותית להצלחת הפיילוט. יתכן וישנם ארגונים נוספים שיכולים לתת את אותם השירותים אך כאמור להיבט הניסיון וההכרות הקודמת השפעה מכרעת לפיילוט . 
3. כאמור יתכן וישנם ארגונים נוספים שיכולים לתת את אותם שירותים אך אין ביכולתם להוביל את התהליך בו זמנית את ה ב- 5 תחנות בפריסה ארצית או הניסיון המוכח בתכנים המבוקשים. מדובר בתחנות קרית גת, רחובות, יבנה, עפולה וקריית מלאכי. 

	אריאל אזלה 
	ר' תחום קהילת יוצאי אתיופיה 
	
אריאל אזלה 

	שם מגיש הבקשה
	תפקיד
	חתימה
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